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Direzione Regionale della Lombardia

Settore Gestione Risorse
Ufficio Amministrazione del Personale

CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

I1 dott. Massimo ORSI, Direttore della Direzione Regionale della Lombardia,
e

il dott. Federico DI MARCO, nato a Genova (GE) il 23 ottobre 1976, C.F.
DMRFRC76R23D969D,

stipulano il seguente contratto di formazione e lavoro

Articolo 1

Il dott Federico DI MARCO viene assunto alle dipendenze dell’ Agenzia delle Entrate con
contratto di formazione e lavoro della durata di 24 mesi, avendo superato la procedura
selettiva pubblica (atto n. 2005/90251 del 31 maggio 2005) per I'assunzione di 15
funzionari per la terza area, prima fascia retributiva, da destinare ad attivita di Referenti
Territoriali per ICT.

Articolo 2

Il dott. Federico DI MARCO ¢ inquadrato nella Terza Area Funzionale, fascia retributiva
F1, prevista dal CCNL Comparto Agenzie Fiscali, sottoscritto il 28 maggio 2004, con il
trattamento economico previsto dal suddetto CCNL.

Articolo 3

Il rapporto di formazione e lavoro del dott. Federico DI MARCO ¢ regolato dal presente
contratto individuale, dal CCNL Comparto Agenzie Fiscali, sottoscritto il 28 maggio 2004,
e dal CCNL integrativo del CCNL del personale del Comparto dei Ministeri stipulato il 16
febbraio 1999, cui continua a farsi riferimento per quanto riguarda la disciplina delle
flessibilita del rapporto di lavoro.



Articolo 4

Il presente contratto di formazione e lavoro ¢ mirato all’acquisizione di professionalita
elevate sulla base del progetto formativo approvato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, di cui si allega copia.

Articolo 5

Il periodo di prova ha la durata di due mesi. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto, il dott. Federico DI MARCO si intende confermata in
servizio fino alla data di scadenza del presente contratto.

Articolo 6

Il dott. Federico DI MARCO ¢ assegnato a prestare servizio presso la Direzione
Regionale della Lombardia.

Articolo 7

Il contratto di formazione e lavoro alla scadenza dei 24 mesi si risolve automaticamente
senza necessita di disdetta, salva la facolta dell’Agenzia di dar luogo ad un contratto a
tempo indeterminato sulla base della qualificazione professionale conseguita. In tale caso il
periodo di formazione e lavoro viene computato a tutti gli effetti nell’anzianita di servizio.

Articolo 8

I1 dott. Federico DI MARCO dichiara di accettare tutte le clausole contrattuali di cui sopra,
avendo preso visione delle disposizioni normative e contrattuali nelle stesse richiamate, e si
impegna al rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni (D. P. C. M. del 28 novembre 2000) e del regolamento di indipendenza ed
autonomia tecnica del personale delle Agenzie fiscali (D.P.R. n. 18 del 16 gennaio 2002), di
cui si rilascia copia.

Milano, 1° luglio 2005

I1 CONTRAENTE IL DIRE IONALE
(Federico DI MARCO) assimo ORSI)

In applicazione dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, I’Agenzia La informa che i dati da Lei forniti saranno
raccolti, custoditi e trattati, garantendone la sicurezza e la riservatezza, in funzione degli adempimenti connessi e
strumentali alla costituzione ed alla gestione del rapporto di lavoro posto in essere con il presente contratto.
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Direzione Regionale della Lombardia

Area di Staff
Organizzazione e ICT Milano, 05/12/2008
All"  Ing Federico Di Marco
SEDE
Prot. 2008/75026

Oggetto: Attestazione di mansioni svolte nel periodo 01/07/2005 - 12/07/2006

L.’ing. Federico Di Marco nel periodo indicato in oggetto ha svolto le mansioni di Referente
Territoriale dell’ICT presso questa Direzione Regionale Lombardia.

Le mansioni riferite a questo ruolo sono indicate negli atti allegati
1. Prot. n. 2005/25838/UDR Istituzione della rete di lavoro dei gestori Locali dell’ICT
2. Prot. n. 2006/8325 Provvedimento di coordinamento della rete di lavoro dei Referenti

Territoriali per I'ICT e dei Gestori Locali per I'ICT

Ha inoltre svolto attivita di analisi e sviluppo di applicazioni informatiche con tecnologia
NET e SQL Server.

f.to 1l Capo Ufficio
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Agenzia delle Entrate - Area di Staff - Organizzazione e ICT - Via Manin, 25 - 20121 Milano
Tel. 02. 65504.360 — Fax 02. 65504. 888 — e mail dr.lombardia.orgict@agenziaentrate.it
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Amministrazione appartenenza

Sws —— SERVICE PERSONALE TESORO D.P.S.V. di MILANO (038)
Cento Elaborazione Senvizi Sistema Informativo Integrato di L atna 04100 - Viale PL Nerw,270
Distinta delle competenze mensili - RATA Data nascita23/10/1976 Codice fiscale DMRFRC76R23D969D
LUGLIO 2005 Cap. Bilancio 3890
Domicilio fiscale: Inquadramento Qual Liv |Cl/Fascia Sc
VIA VASSALLO, 8/2 TERZA AREA Fl1 - F XAC1 | 00 00 00
Comune di residenza:
GENOVA
T pagamento Tramits acoredito bencaris: 0 00 0O A
BANCA CARIGE S.P.A. - CASSA DI RISPARM
PIAZZA G. LEOPARDI, 2 16045 GENOVA 0
Coord. bancarie: 06175/01448/000000241318],
Valuta: 23 AGOSTO 2005 . % DI MARCO FEDERICO
By ulteciost tafeepaciond SIVIaTeRis."' |1 AGENEIA DELLE WNTRATE - DIRRRIONE REGIONALE D
Qel Tesoro MILAR c.a.». 2012 :
TEL . %994 1 C.F. 38100750159 0 Raggr.1:001 Raggr.2: 001 Uff.Servizio/Mandato: 0E23
Cassa: 00 Progr.: 61447 N.Partita: 07232330
IHPORTI
Codici [scadenza Descrizione “ompetenze | Ritenute
XAC1 06/2007 |[STIPENDIO 950,77
£§97/C07! 06/2007 |INDENNITA' DI AGENZIA cl1-C1l$8 479.06
750/373| 06/2007 |[IIS CONGLOBATA XAC1 83715
Dettaglio ritenute agsistenziali e pr videnziali
Descrizione Imponibile Aliquota Ritenuta
INPDAP 1.966.,9 3,78 su 1 173,311
P. DI PREV./TFR I 2,9 ,g su 39,34
ONDO CREDIT ) B 9 0,350 su l 6,89
Totale 218,34
_Det 1lio riten ;4 h T
Descrizione _Imponibile Aliquota Ritenuta
liquota masgsima_(1) 234
Aliquota megia ?2) 2%.888
Aliquota progressiva (3) 1.748, 64 342,97
Totale (1 + 2 + 3) 342,97
Dettaglio deduzioni
Lavoro dipendente Coniuge Figli n.
itri n. Magg.ne figli min. 3 anni
1.966,98 561,31
eduzioni base 258,83 Deduzioni familiari Netto pagato 1.405,67
&0 3 Cell: WEB:
ipo liquidazione: TFR
gi comunica che sulla rata di agosto 2005, in alcuni casi e' stato rideterminato 1'importo

ella ritenuta fiscale sulla base delle deduzioni_spettanti,
i importo rilevante.

el conguaglio fiscale di fine anno

al fine di evitare l'accertamento

12977

50170380E23H25F
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Amministrazione appartenenza

D.P.S.V. di MILANO (038)
Cenro Elaborazione Servizi Sistema Informativo Integrato di Latina 04100 - Viale PL Nervi, 270
Distinta delle competenze mensili - RATA Data nascita23/10/1976 Codice fiscale DMRFRC76R23D969D
LUGLIO 2006 Cap. Bilancio 3890
Domicilio fiscale: Inquadramento Qual Liv Cl /Fascia Sc
VIA VASSALLO, 8/2 TERZA AREA F1 - F XAC1 00
Comune di residenza:
GENOVA
§1 Beguments toanite noredlts Eanoaric. A 00 00
ANCA CARIGE S.P.A. - CASSA DI RISPARM
PIAZZA G. LEOPARDI, 2 16045 GENOVA .
oord. bancarie: 06175/01448/000000241318 7
aluta: 21 LUGLIO 2006 g DI MARCO FEDERICO
r ulteriori informazioni rivolgersi a:
ezione provinciale dei Servizi Vari % AGENZIA DELLE ENTRATE - DIREZIONE REGIONALE D
?A ZORBTIT N34 C.A.P, 2012 2
EL 2677371 ST g 30100750159 0 Raggr.1:001 Raggr.2: 001 Uff.Servizio/Mandato: OE23
Cassa: 00 Progr.: 61085 N.Partita: 07232330
. o LB F ORTI
Codici [scadenza Descrizione Competenze Ritenute
XAC1 06/2007 |STIPENDIO 1.049,73
697/C07| 06/2007 |[INDENNITA' DI AGENZIA C1l-C1S 490,86
750/373| 06/2007 |[IIS CONGLOBATA XAC1l 537,15
800/A06| 11/2006 |ADDIZ.REG.IRPEF (COD.FIN.09 LIGURIA) 11;19
800/CC1| 11/2006 |/ADDIZIONALE COMUNALE 5,84
800/163| 07/2006 |[MOD.730 - SALDO IRPEF 559,00
800/164| 07/2006 |[MOD.730 - PRIMO ACCONTO IRPEF 221,00
Dettaglio ritenute assistenziali e previdenziali
Descrizione Imponibile Aliquota Ritenuta
NPDAP 2 77,74 su 1 181,80
P. DI PREV. 6TFR 877 74 g 8 88 41 25
ONDO CREDIT .077 74 ,35 su 100 4
Totale 230,62
Dettaglio ri;gng;* figscali
Descrizione Imponibile Aliquota Ritenuta
ota ma sima (1) 23,9
ﬁii ota meg 23, 088
1 ota progre351va (3) 1.847,12 372,36
Totale (1 + 2 + 3) 372.:36
Dettaglio deduzioni
Lavoro dipendente Coniuge Figli n.
lexi n. Magg.ne figli min. 3 anni
ot Totale
2.077,74 | 1.400,01
eduzioni base 228,06 _Deduzioni familiari Netto pagato 677:73
Cell: WEB:

ifederlco dlmarc001@agenziaentrate .
o liquidazione: TFR

50170380E23G26F
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